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2.教材选用与征订。各教学单位按教研室组织专家通读备

选教材，提出审读意见，召开审核会议，集体讨论决定选用教

材，填写《荆楚理工学院教材选用审批表》，填报《荆楚理工学

院教材选用审批汇总表》。校教学指导委员会委员审核，并在教

务处网站公示无异议后，在教务系统内给选课学生征订教材，

交教材供应商采购。2024-2025-2学期15个教学单位选用普通教

材637个品种、境外教材7个品种。 

3.大类分流。2024年秋季学期大类专业分流工作已经完成，

学籍更新生效时间为2024-2025-2学期。 

二、实践教学 

1.毕业设计（论文）。继续开展2025届本科生毕业设计（论

文）工作，对学院毕业设计（论文）工作的过程进行指导，目

前大部分学院已完成线上选题工作。 

2.毕业实习。根据《省教育厅办公室关于做好“全国大学

生实习公共服务平台”数据报送工作的通知》（鄂教高办函

[2023]2号）要求，为了加强实践教学的科学化、规范化管理，

2024年填报8978条实习数据。后续数据按要求实时更新填报。 

3.实践教育基地。加强大学生实践教育基地建设，既是我

校实践教学体系建设的重要内容，也是培养学生综合素质和实

践能力，实现人才培养目标的重要举措，学校认定国家统计局

荆门市调查大队等195个基地为荆楚理工学院校外教育实践基地 

4.凯龙班。本学期凯龙班一共开设了7门企业课程，全部由
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企业人员来我校授课；凯龙班学生到企业生产线进行实践教学2

次，参加企业活动1次。12月28日，凯龙班完成了本学期最后一

节课的教学。我校教育教学与企业实践紧密结合，共享了资源，

提高了教育资源利用率，校企合作班的学生也获得了更多实习

和就业机会，同时提高了就业竞争力。 

5.学科竞赛。截止12月15日统计，2024年我校学生参加各

级各类竞赛获奖总数创历史新高。获得国家级奖141项、320人

次；获得省部级奖441项、1240人次。通过竞赛检验了学生所学

的知识和技能，也是我校培养社会所需人才的重要途径。 

三、考试工作 

1.网络课程考试。通过超星学习通，开展网络课程的考试

工作。2024-2025-1学期共开设《军事理论》19个网络教学班、

《国家安全教育》23个网络教学班及通识选修课程45个网络教

学班，以上87个教学班已完成考试及成绩录入工作。 

2.期末考试安排。根据校历安排，2024-2025学年第一学期

期末集中考试于2024年1月11日开始，1月15日结束。目前教务

系统已编排考试课程208门、55713科次。 

3.大学英语四六级考试。2024年12月16日，组织完成大学

英语四六级考试，本次CET4考试设置考场200个，参考5997人次；

CET6考试设置考场87个，参考2591人次。考试得到信息化办公

室、保卫处、后勤管理与服务处等多部门的协助，考试过程中，

各部门紧密配合、通力协作、全力保障，全体工作人员严格遵
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循考试程序，履行考务及监考职责；考生秩序井然，安全有序。

经过全体人员的共同努力，本次考试工作有序完成。 

4.全国计算机等级考试。2025年上半年全国计算机等级考

试报名工作于2024年12月26日至2025年1月6日进行，学校作为

荆门地区的唯一考点接受社会考生报名，本次考试报名者不受

年龄、职业、学历等背景的限制，目前已报名1286人次。 

5.研究生考试。2025年全国硕士研究生招生考试(初试)于

2024年12月21日举行，我校2025届毕业生考研报考率为29.5%，

比2024届增长了0.12%。 

四、高质量发展 

1.课程思政。为贯彻落实党的二十届三中全会和全国教育

大会精神，全面落实《教育部高等学校课程思政建设指导纲要》，

不断提升学校课程思政建设水平，着力打造特色鲜明的高质量

课程，按照荆楚理工学院课程思政教学研究中心建设要求，结

合学校实际出台《荆楚理工学院关于思政课教师联系二级学院

开展 “课程思政”建设活动实施方案》。2024年度选树“课程

思政”优秀教师9名、“课程思政”示范课程14门、“课程思政”

优秀案例46项。 

2.新工科建设项目。根据《教育厅办公室关于2024年度新

工科建设项目申报工作的通知》，11月底启动2024年度新工科建

设项目选拔及申报工作，经学校评审，向省教育厅提交新工科

实践基地建设项目、课程专项项目、实践教学项目、新形态教
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材建设项目14项。12月25日，省教育厅发出《关于2024年度新

工科建设项目拟立项名单的公示》，我校7个项目榜上有名：智

能制造装备技术实践基地、新工科背景下能源动力类专业产教

融合实践基地建设；电路、制药分离工程；基于数字孪生的智

能制造实践教学研究、从安卓到鸿蒙：《移动应用开发实践》的

转型建设；食品生产案例教学与实践。 

3.省级教研项目。根据《省教育厅办公室关于2024年湖北

本科高校省级教学改革研究项目申报工作的通知》，学校开展

2024年省级系列教学研究项目推荐工作，从校级项目中择优推

荐13个项目申报（含大学体育专项2项、大学英语专项2项）。12

月25日，省教育厅发出《关于2024年湖北本科高校省级教学改

革研究项目拟立项名单的公示》，我校7个项目获批，分别为：

应用型口腔医学人才培养OBE"185"强实践模式的研究和实践、

基于OBE理念的地方高校出版与包装类课程教学改革研究、地方

高校基于OBE理念的项目式实验课程教学创新研究与实践、高等

数学课程思政体系构建研究与实践、习近平文化思想融入高校

思想政治理论课教学的基本内容与实践路径研究、线上线下混

合式外语类一流课程建设探索与实践——以“大学英语语法”

为例（大学英语专项）、高校数智化全流程体育教学管理模式的

探索与实践（大学体育专项）。 

4.省级基层教学组织。根据《高等教育处2024年工作要点》

中相关要求，学校在6月组织申报2024年省级优秀基层教学组织，
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择优推荐“知行﹒耕读”教育教学实践中心、“中国近现代史纲

要”教研室、制药工艺教研室、财务管理教研室等4个基层组织

申报省级。12月，省教育厅发布《省教育厅关于公布2024年湖

北高校省级优秀基层教学组织名单的通知》，我校制药工艺教研

室光荣上榜，成功获评为湖北高校省级优秀基层教学组织。截

至目前，我校共有省级优秀教学团队8个、省级优秀基层教学组

织14个。 

5.省级现代产业学院。根据《省教育厅 省发改委 省经信

厅关于2024年省级现代产业学院申报工作的通知》，学校在10月

组织申报2024年省级现代产业学院，推荐“荆楚理工学院荆楚

文化创意产业学院”申报。近日，省教育厅、省发改委、省经

信厅联合公布了2024年度湖北省高校省级现代产业学院名单，

我校“荆楚文化创意产业学院”成功获批。 

6.教师培训提升。12月举办第五届学校教学创新大赛决赛，

共有31位教师分获正高、副高、中级、课程思政、产教融合等

五个赛道的一、二、三等奖，择优选出4位选手备赛第五届省教

学创新大赛。12月上旬，根据《教育部高等教育司关于开展人

工智能赋能高等教育 人才培养系列师资培训的通知》安排，共

有820名教师，分别报名参加医科、医科、理工、文科组的线上

培训学习，学习将于2025年1月4日结束。 

五、教学督查 

1.线上课堂巡查。按照《荆楚理工学院“一堂好课活动年”
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工作方案》，2024年12月4日、12月11日、12月20日校长张友兵，

副校长曹甜东，带领教务处、学工处、教学质量监控与评估中

心、教学督导委员会委员、各教学院（部）院长（主任）、教学

副院长（副主任）、信息化办公室等部门负责人，通过智慧教学

综合服务平台和智慧校园综合管理平台开展网上巡课评课。教

学质量监控与评估中心将检查结果形成简报，总结存在的问题

和不足，提出改进措施和建议，及时反馈给各学院（部），各学

院（部）应根据反馈意见。 

2.教学工作材料抽查。12月4日学校组织教务处、教学质量

监控与评估中心工作人员、校教学督导委员会委员对学院（部）

教学过程材料、教学质量评价后10%的教师帮扶工作、教研室工

作等材料进行抽查。 

各学院（部）高度重视常规教学材料规范性管理，各教学

单位在期初和期中对教师课程材料进行了常规检查，绝大部分

教师能够按照学校要求制定课程教学进度计划表和撰写教案，

马克思主义学院、人工智能学院、食品与生物学院、数理学院、

文学与传媒学院教师教案比较规范。但从全校范围看，教师课

程教案还存在一些问题：少数教师制定课程教学进度计划表不

够详尽，漏掉部分项目，如作业布置、辅导安排、教学反思等。 

各学院（部）能够对教学质量评价后10%的教师开展帮扶工

作，但是从检查情况看，多数学院（部）帮扶措施不具体，落

实不够，对教师教学能力提高效果不太明显。食品与生物学院
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教学质量评价后10%的教师帮扶工作有计划、有措施、帮扶效果

明显。 

教研室能够在期初、期中对教师常规教学材料进行检查，

组织教师互相听课、评课，开展课程教学质量分析和评价，及

时总结和交流教学经验，其中马克思主义教研活动充实。但是

在检查中发现大部分教研活动计划的制订、教研主题的选择大

都是常规工作议题，教研室对开展教学内容、教学方法、手段

和课程建设与改革的研讨积极性欠缺，教研活动总体质量不高。 

3.期末课程考核命题工作专项检查。12月27日组织教务处、

质评中心工作人员、校教学督导委员会委员对学院（部）等教

学单位期末课程考核命题工作进行专项检查。多数教学单位认

真落实学校本科课程考核管理办法，整体情况较好，能够对本

单位开出的课程考核做出整体安排，指定课程考核命题负责人，

系（教研室）能够对教师的课程考核方案、试卷进行审核。但

在检查中发现系（教研室）对期末课程考核方案、试卷大多只

作形式上审签，较少对考核方案、试卷做实质检查和审核。 

六、教育数据统计 

1.本科教学质量报告。根据《关于组织编制发布高等学校

2023-2024学年本科教学质量报告的通知》（鄂高教办函

[2024]19号）要求，按时完成了《荆楚理工学院2023-2024学年

本科教学质量报告》的编制、发布及上报工作。同时，组织开

展了教学院（部）2023-2024学年本科教学质量编制工作。 
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2.培养情况调查。发布《2024届本科毕业生人才培养情况

调查报告》《荆楚理工学院毕业生培养质量评价报告（2023届）》

《荆楚理工学院毕业生中期发展与培养达成评价报告（2019届）》

《荆楚理工用人单位评价报告（2024）》等系列调查报告，为学

校管理、教学培养、专业定位等方面提供数据支撑。 

3.状态监测评估。按照《荆楚理工学院本科专业办学状态

监测指标体系》完成了36个有毕业生的在招专业的办学状态监

测评估。 

七、其他工作 

1.学籍工作。12月对各学院（部）报送的第二批毕业证学

位证办证名单进行审核，办理毕业证33份，结业证3份。学位授

予名单经学校学位评定委员会审议通过，授予普通学士学位359

份，成人高等教育学士学位26份。 

2.语委办。语委办公室为医学部、艺术学院、智能制造学

院的学生和教职工进行了普通话测试。语委办公室组织师生赴

官垱镇中心学校和罗祠村开展了“经典润乡土”的活动，促进

乡村学校的文化建设，丰富乡村校园文化，促进中华经典文化

在乡村浸润传播，助力乡村振兴。 

3.年末考核。根据《荆楚理工学院2024年度高质量发展综

合绩效考核细则》（荆理工党发〔2024〕25 号）及《荆楚理工

学院2024年度高质量发展综合绩效考核方案》通知安排及精

神，对各教学院部的人才培养情况及教学工作目标任务进行考
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核。围绕着学校高质量发展综合绩效，重点考核各教学单位的

高水平教学平台与教学成果、教学改革与教学投入、学生培养

质量、一流课程与教材建设、学科专业调整、科教融汇与产教

融合等情况。年末开展2024年度教学工作量计算及核对、教学

成果统计工作。 

 




